
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การวางแผนกำลังคน  เป้าหมายการดำเนินการ  
  1 . การดำเนินการสรรหาผู้มาดำรง
ตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง  
3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569 
จำนวน 3 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 1 อัตรา  
ตำแหน่ง วิศวกรโยธา จำนวน 1 
อัตรา สังกัดกองช่าง 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
สังกัด กองคลัง จำนวน 1 อัตรา 
ตำแหน่ง ทั้งนี้ให้ส่งมอบตำแหน่ง
ดังกล่าวใน กสถ. ดำเนินการสรรหา 
สิ่งที่ได้จาการดำเนินการ 
“อยู่ในระหว่างการดำเนินการ” 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   2. การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน 3 ตำแหน่ง 
ประกอบด้วย สำนักปลัด 2 ตำแหน่ง 
ได้แก่ คนงาน และ ภารโรง เพ่ือให้
ได้มาซึ่งพนักงานจ้างทั่วไปทั้ง ๒ 
ตำแหน่งมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่
จะต้องกระทำต่อเนื่อง 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร เป้าหมายการดำเนินการ 
    ประชาชนทั่วไปที่มีคุณสมบัติ
สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก 
จำนวน 1  อัตรา    
สรรหาและเลือกสรรผู้มาดำรง 
    มีผู้มาปฏิบัติงานพนักงานจ้าง

ต้ังแตว่ันที่ 30 พ.ย. 2566 – วันที่ 
28 ธ.ค. 2566 

 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

ทั่วไปตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
จำนวน 1 อัตรา สังกัด กองการศึกษ 
ศาสนาและวัฒนธรรม ปฏิบัติหน้าที่ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านเทวัญ 
 

 
 

3 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

กลุ่มพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจำนวนปีงบประมาณ 
ละ 2 ครั้ง  

รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 66 
ถึง วันที่ 31 มี.ค. 2567 

รอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เม.ย. 67 
ถึง วันที่ 30 ก.ย. 2567 

 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการศึกษาดูงาน 119,515 บาท เป้าหมายการ
ดำเนินการ 
   คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง จำนวน
รวม 47 ราย 
โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการดังกล่าว 43 
ราย คิดเป็นร้อยละ 
91.49 
สิ่งที่ได้จากการดำเนิน
โครงการ 
   ผู้เข้าร่วมอบรมได้มี
ความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการน้ำใต้ดิน
ตามโครงกานธนาคาร
น้ำใต้ดิน 

ระหว่างวันที่ 20 – 21 
พฤษภาคม 2567 



ลำดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

2 โครงการอบรมและทัศน
ศึกษา 

70,960 บาท เป้าหมายการ
ดำเนินการ  
   คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงาจ้าง 
ผู้นำชุมชน และ
ประชาชนภายใน
ตำบลท่าหลวง จำนวน 
118 คน  มีผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวนทั้งสิ้น 
118 คน คิดเปน็ร้อย
ละ 100  
สิ่งที่ได้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการ  ผู้
เข้าอบรมมีความ
จงรักภักดีในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ของ
ประชาชนชาวไทย 
และได้เข้านมัสการ
พระบรมสารีริกธาตุ
องค์สมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจ้าที่
ประเทศไทยได้ร่วมมือ
กับรัฐบาลประเทศ
อินเดียอัญเชิญพระ
บรมสารีริกธาตุสมเด็จ
พระสัมมาสัมพุทธเจ้า
มาให้ประชาชนชาว
ไทยได้เข้านมัสการ 
เนื่องในโอการฉลอง
การ 

วันที่ 28 มี.ค. 2567 

 



  

 
1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. การศึกษาดูงาน เกี่ยวกับธนาคารน้ำใต้ดิน 
ระหว่างวันที่ 20 – 21 พ.ค. 2567 ณ ที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม อำเภอ น้ำยืน จัง
หวังหวัดอุยลราชธานี 

 
 43 คน 

2. โครงการอบรมและทัศน เมื่อวันที่ 28 มี.ค. 2567 
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง 
อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี และ
เดินทางไปดูการจัดนิทัศการความรู้เพื่อสร้าง
จิตสำนึกความจงรักภักดีในสถาบนัพระมหากษัตริย์ 
พร้อมเข้านมัสการพระบรมสารีริกธาตุองค์สมเดจ็
พระสัมมาสัมพุทธเจ้า ณ วัดมหาวนาราม (พระ
อารามหลวง) ตำบลในเมือง อำเภอเมือง
อุบลราชธานี จังหวัด อุบลราชธาน ี

 
118 คน 

 

1. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567) 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร(คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 11 
ทั่วไป 4 
พนักงานจ้าง 12 

รวม 33 
2. ปัญหา/อุปสรรค 

- 
3. ข้อเสนอแนะ 

- 


